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Frequenza

Comportamento e partecipazione

Impegno e metodo di lavoro

Conoscenze e competenze
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Legenda

Valutazione della frequenza in presenza e a distanza

A. Assidua (fino al 10% totale assenze)

B. Costante (fino al 20% totale assenze)

C. Regolare (fino al 30%
totale assenze)

D. Saltuaria (fino al 50%
totale assenze)

E. Sporadica (oltre il 50% totale assenze)

Valutazione del comportamento e della partecipazione

A. Responsabile, autonomo e partecipativo

B. Solidale e partecipativo

C. Sufficientemente
corretto

D. Non del tutto corretto,
discontinuo nella
partecipazione

E. Indisciplinato, poco o per nulla partecipe al dialogo
educativo

Valutazione dell'impegno e del metodo di lavoro

A. Impegno assiduo e responsabile con metodo di
studio autonomo

B. Costante con metodo di studio efficace

C. Regolare con metodo
di studio appropriato

D. Incostante con metodo
di studio non sempre
adeguato

E. Insufficiente e opportunistico con metodo di
studio inadeguato

Valutazione delle conoscenze e delle competenze

A. Livello ottimo (media voti: 9/10)

B. Livello discreto/buono (media voti: 7/8)

C. Livello sufficiente
(media voti: 6)

D. Livello mediocre
(media voti: 5)

E. Livello insufficiente (media voti: minore o uguale a
4)

Data scrutinio 1° Quadr.

Firma

Data scrutinio 2° Quadr.

Firma



